DIE FAW — IHR PARTNER FUR EINE
STARKE BERUFLICHE ZUKUNFT

Seitmehr als 35 Jahren fordert die Fortbildungsaka-
demie der Wirtschaft (FAW) die berufliche und sozi-
ale Entwicklung von Menschen jeden Alters. Dabei

arbeiten wir eng mit Unternehmen, Arbeitsagentu-
ren, Jobcentern,Versicherungstragern und offentli-

chen Einrichtungen zusammen.

Bei allen Angeboten der FAW steht das Lernen in

der beruflichen Praxis —wohnortnah und individuell
— im Vordergrund. Bildungskompetenz durch Erfah-
rung und die Nahe zur Wirtschaft sind die Grundla-

ge flr passgenaue und nachhaltige Lésungen.

Dafur engagieren sich unsere rund 2.600
Kolleg*innen an tGber 250 Standorten in 12 Bundes-
[andern.

Ein Schwerpunkt ist die erfolgreiche Integration von
Menschen mit Behinderung und von Rehabilitan-
den in die Arbeitswelt.

Erfolgreich widmet sich die FAW seit vielen Jahren
der Jugendbildung und -férderung.

www.faw.de/berlin

Auftaktveranstaltung
11.10.2023 | 15:00 bis 17:00 Uhr
Talk fiir Arbeitgeber*innen
Bundesallee 39/40a

10717 Berlin

ANGEBOTE

RegelmaRige online-Veranstaltungen
Start: 10 Uhr, Dauer ca.90 Minuten

11.10.2023 BEM - Pflicht oder Kir?

08.11.2023 Eingliederungszuschuss -
was ist zu beachten?

e 06.12.2023Fakten & Mythen zur Inklusion
e 10.01.2024 Zu hohe Ausgleichsabgabe?

e (07.02.2024 Finanzielle Férderungen?

e 06.03.2024 Inklusive Beschaftigung

www.eaa-berlin.de/veranstaltungen.html

Anmeldung und Infos zu unseren Veranstaltungen und
fur alle Beratungsanliegen — Senden Sieuns bitte eine
E-Mail: eaa-berlin@faw.de

Sofinden Sieuns:
https://goo.gl/maps/WE6y2mQGWg5dEAXY7

Einheitliche Ansprechstellen
fur Arbeitgeber

Bundesallee 39/40a
10717 Berlin

Lena Unfried, Leiterin EAA
Telefon: 030-53 63 76 - 50
Telefax: 030-53 63 76 -13

E-Mail: eaa-berlin@faw.de

www.eaa-berlin.de

EAA /.o
Ansprechstellen
fiir Arbeitgeber

EINHEITLICHE

ANSPRECHSTELLEN FUR
ARBEITGEBER

Im Auftrag von

Inklusionsamt Berlin
im Landesamt fir Gesundheit und Soziales(LAGeSo)

e wvisoin | BERLIN | R

www.eaa-berlin.de



DAMIT INKLUSION GELINGT

Auf Grundlage des Teilhabestarkungsgesetzes SGB 1X
nach §185a sind die — Einheitlichen Ansprechstellen

far Arbeitgeber —in allen Bundeslandern 2022 aufge-

baut worden.

Das Inklusionsamt Berlin beauftragte die Fortbil-
dungsakademie der Wirtschaft (FAW gGmbH) mit der
Durchfihrung der Einheitlichen Ansprechstelle flr
Arbeitgeber.

Arbeitgeber

Wir beraten alle Unternehmen in Berlin zur

e Ausbildung

e Einstellungund

e Beschaftigung von Menschen mit
Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellte.

Alle Betriebe in Berlin
e alle Branchen
e alle Betriebsgrofien.

Siekénnen uns zu unseren Offnungszeiten
e personlich besuchen

e anrufen

e E-Mail schreiben.

Wir vereinbaren Termine bei uns oder in lhrem
Betrieb.

niedrigschwellig

kostenlos

zeitlich unbegrenzt

BEGLEITUNG DES INKLUSIONSPROZESSES

Beratung

Information, Beratung und Begleitung aller Un-
ternehmen in Berlin zur Ausbildung, Einstellung
und Beschaftigung von Menschen mit Schwerbe-
hinderung und ihnen Gleichgestellte.

Lotse

Hilfestellung bei der Antragstellung
Informationen zu finanziellen Férderungen
Unterstitzung von Arbeitgeber*innen bei der
Stellung von Antragen bei den zustandigen Leis-
tungstragern

Vermittlung zur Einstellung

Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit

Betriebe sensibilisieren fur das Thema Inklusion
Kooperationen zur Vermittlung mit dem Arbeit-
geberservice der Agenturen

Kooperation mit IHK, HWK, Arbeitgeberverban-
den, Innungen, Fachverbanden, Branchenvertre-
tern

Kooperation mit regionalen Projekten und Insti-
tutionen, die im Themenbereich beruflicher In-
klusion tatig sind

Medienanfragen und Pressemitteilungen
Veranstaltungen, Talk fur Arbeitgeber*innen,
Social Media mit und fur Unternehmen und
Kooperationspartner*innen

WIR BEANTWORTEN ALLE IHRE FRAGEN
UND BEGLEITEN DEN WEG ZUR INKLUSION

Finanzielle Forderungen

Wo kann ich welchen Antrag stellen? Welche Stelle
ist fur mein Unternehmen zustandig? Wie lange gilt
der Zuschuss? Kann ich auch fur einen bereits Be-
schaftigten Zuschiisse beantragen? ...

Inklusion

Welche Behinderungen gibt es? Welchen Arbeits-
platz kann ich anbieten? Was muss ich baulich be-
ricksichtigen? Hat ein bereits Beschaftigter einen
Grad der Behinderung? ...

Recruiting Prozess

Wie muss eine Stellenanzeige gestaltet werden?
Welche Fragen darf ich im Bewerbungsgespréach
stellen? Wie erfolgt der onboarding-Prozess? Wie
kann ich meine Beschaftigten sensibilisieren fir In-
klusion? ...

Unsere Offnungszeiten

Montag 09:00 bis 17:00 Uhr
Dienstag 09:00 bis 17:00 Uhr
Mittwoch 14:00 bis 20:00 Uhr
Donnerstag 09:00 bis 17:00 Uhr
Freitag 09:00 bis 17:00 Uhr

Sprechen Sieuns an!

Unsere Berater*innen geben Auskunft,

beraten und begleiten Sie zur Einstellung
von Menschen mit Schwerbehinderung.




