
 

Damit Inklusion gelingt!
 

 

 
 

 
Darstellungsprobleme? Im Browser anschauen

 

 
Berlin, März 2025

 
Herzlich Willkommen liebe Abonnenten,
 
zu unserem Newsletter im März 2025. Bereits seit Anfang Januar 2025 sind wir wieder mit
unseren monatlichen kostenfreien online-Veranstaltungen gestartet. Und dazu gehört auch eine
weitere Erfolgsmeldung: lesen Sie dazu weiter unten mehr. Die Beratungsanfragen bzw. die
Anzahl der Beratungen konnten um ein Vielfaches gesteigert werden,- also noch eine
Erfolgsmeldung. Die Organisation unserer EAA-Bustour am 17.06.2025 haben wir in diesem
Monat abgeschlossen: es sind nur noch wenige Plätze in unserem EAA-Bus frei! Schnell noch
anmelden!
 
 
EAA beim Fachkräftekongress des BMAS
 

 

Lena Unfried, Leiterin EAA und
Staatssekretär Schmachtenberg

 Die EAA Berlin hat am 25.02.2025 beim Fachkräftekongress
des BMAS alle bundesweiten EAAs vertreten, im Namen der
BIH (Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsämter und
Hauptfürsorgestellen (BIH) e.V.). Der Kongress bot eine
Plattform für rund 700 Teilnehmende aus Wirtschaft, Politik
und Gesellschaft. In den verschiedenen zahlreichen Foren
konnten die Gäste über die verschiedenen Aspekte der
Fachkräftesicherung mit Expert*innen diskutieren. Der
Kongress fand zum zweiten Mal statt. Im letzten Jahr waren
Vertreter*innen der EAA Berlin auch bei den
Podiumsgesprächen u.a. mit dem Beauftragten für
Menschen mit Behinderung, Jürgen Dusel, vertreten.

 
 
EAA Berlin - Online-Veranstaltungen
 

https://www.eaa-berlin.de/
https://login.mailingwork.de/email/testPreview/simulateMailingFunction/22?uid=135273


Als wir vor zwei Jahren mit unseren Online-Veranstaltungen gestartet sind, haben sich in den
ersten Monaten oft nur ca. 10 Personen angemeldet, um einen Fach-Input zu den Themen rund
um Inklusion und Arbeitsmarkt zu erhalten. 
Die Auswahl unserer Themen, die Aufbereitung der Expertisen in Form von Präsentationen und
die anregenden Vorträge und Diskussionen mit den Arbeitgeber*innen sind der Grundstein für
unseren Erfolg, das neue Produkt EAA am Markt zu etablieren. Mittlerweile verzeichnen wir
bereits mehr als 50 Anmeldungen für jeden Termin. In der Folge der Online-Veranstaltungen
ergeben sich häufig individuelle Beratungsanfragen von Arbeitgeber*innen. Diese sind zwar an
diesem einen Thema der Online-Veranstaltung interessiert, aber im Zuge der Beratungen
begleiten wir die Unternehmen in Inklusionsprozessen über längere Zeiträume, bis es bestenfalls
zu einer Einstellung von Menschen mit Behinderung kommt.
In diesem Jahr informierten wir über 'Gestaltung inklusiver Arbeitsplätze', alle Facetten von
'Förderzuschüssen und Förderprogrammen' bei der Einstellung von Menschen mit Behinderung
sowie über die neue Gesetzeslage zur 'Ausgleichsabgabe'. Mehr dazu lesen Sie in unserem
Fachthema.
 

 

LAG WfbM

 2. Netzwerktreffen mit den WfbMs
Im März trafen sich Vertreter*innen der EAA und die
Koodinator*innen aus den Werkstätten für Menschen mit
Behinderung und der LAG WfbM, die für die Übergänge auf
den allgemeinen Arbeitsmarkt aus den WfbMs verantwortlich
sind. Die bisherige Zusammenarbeit wurde als konstruktiv
empfunden, positiv erlebt, wie etwa das Konstrukt des
Sammelns von Stellenbeschreibungen der Arbeitgeber*innen
bei Frau Pfennig-Engel, EAA, und der zentralen Weitergabe
an WfbM- Ansprechpartner*innen.
 
Weitere Möglichkeiten der Zusammenarbeit: 
gelegentliche, aber regelmäßige Netzwerktreffen, Austausch,
Fachvorträge der EAA vor Arbeitgeber*innen.
 
Ausblick und Vereinbarungen:
● Interesse an weiteren Bustouren mit Besuchen von

Werkstätten
● Interesse an gemeinsamen Strategien zu Budget für

Arbeit
● Interesse an gemeinsamen Folgeformaten: "Jobmesse“

oder „Speeddating“, Unterstützung der Vermittlung
● Wunsch nach konkreter Planung weiterer gemeinsamer

Projekte
 

 

Meininger Bustour
 

 

EAA im L-Werk mit den
Persoalverantwortlichen Meininger Hotel

 Unter dem Motto: Distanz reduzieren - Barrieren abbauen
hat die EAA Berlin für 16 Personalverantwortliche der sechs
Meininger Hotels in Berlin eine Bustour zu Stätten der
beruflichen Rehabilitation organisiert. Zum
- L-Werk, WfbM mit Werkstätten
- Annedore-Leber Berufsbildungswerk.
Es wurden tolle Ergebnisse erzielt, wie z.B. eine Kooperation
zwischen dem L-Werk und den Personalveranwortlichen.
Somit sollen Übergänge in den allgemeinen Arbeitsmarkt
gestaltet werden. 
Bei dem Rundgang durch die Kantine, der Fahrradwerkstatt,
der Holzverarbeitung und der Büroräume konnten die



 

Ausbildungsküche bei Annedore-Leber
BBW

Besucher Einblicke in den Arbeitsalltag einer Werkstatt für
Menschen mit Behinderung gewinnen. 
Im Zentrum stand auch die Umsetzung des Programms
'Budget für Arbeit'.
Freundlich wurden auch die Gäste von den Verantwortlichen
des Annedore-Leber BBW empfangen. In dem
beeindruckend großen Haus mit Räumen für mehr als 40
Ausbildungsberufe standen die Durchführung von Praktika
und die Voraussetzungen für eine verzahnte Ausbildung im
Vordergrund.

 
Fachthema
 

Ausgleichsabgabe
 
ab 01.01.2024 Änderung / Erhöhung
der Staffelsätze für Abgabe März 2025
Wegfall des Bußgeldes bei 0 Pflichtarbeitsplätzen
 
ab 01.01.2025 Angleichung / Erhöhung
der Staffelsätze für Abgabe März 2026
 
"Gesetzestext
§ 160 SGB IX Ausgleichsabgabe
 
(1) 1. Solange Arbeitgeber die vorgeschriebene Zahl
schwerbehinderter Menschen nicht beschäftigen, entrichten sie für
jeden unbesetzten Pflichtarbeitsplatz für schwerbehinderte Menschen
eine Ausgleichsabgabe. 2. Die Zahlung der Ausgleichsabgabe hebt
die Pflicht zur Beschäftigung schwerbehinderter Menschen nicht auf.
3. Die Ausgleichsabgabe wird auf der Grundlage einer
jahresdurchschnittlichen Beschäftigungsquote ermittelt..
 
(3) 1. Die Ausgleichsabgabe erhöht sich entsprechend der
Veränderung der Bezugsgröße nach § 18 Absatz 1 des Vierten
Buches. 2. Sie erhöht sich zum 1. Januar eines Kalenderjahres, wenn
sich die Bezugsgröße seit der letzten Neubestimmung der Beträge
der Ausgleichsabgabe um wenigstens 10 Prozent erhöht hat......
5. Das Bundesministerium für Arbeit und Soziales gibt den
Erhöhungsbetrag und die sich nach Satz 3 ergebenden Beträge der
Ausgleichsabgabe im Bundesanzeiger bekannt."
 
Zum Ersparnisrechner auf der Webseite von Rehadat:
https://www.rehadat-ausgleichsabgabe.de/beschaeftigen-
sparen/ersparnisrechner/online-rechner/
 
Übrigens:
Wird ein Beschäftigter aus einer Werkstatt für Menschen mit Behinderung
eingestellt, so zählt diese Person bei der Anrechnung der Ausgleichsabgabe
doppelt!
Auszubildende mit Schwerbehinderung zählen bei der Gesamtmitarbeiter*innenzahl
nicht dazu, aber für die Ausgleichsabgabe doppelt.
 
Für weitere Informationen berät zu diesen und anderen Themen die EAA individuell

https://www.rehadat-ausgleichsabgabe.de/beschaeftigen-sparen/ersparnisrechner/online-rechner/


 
Service-Nr. Tel. 030 - 53 63 76 - 50 oder E-Mail: eaa-berlin@faw.de

 
 
 

 
 

SAVE THE DATE Fachtagung 08.10.2025
 
SAVE THE DATE Bustour 17.06.2025 
 
SAVE THE DATE TALK 09.04.2025
 

 

 
 

Veranstaltungshinweise online
 
02.04.2025 BEM - Prävention - Kündigung?
07.05.2025 Inklusionsbeauftragte und Inklusionsvereinbarung
04.06.2025 Recruiting und Onboarding-Prozess
25.06.2025 Employment of People with Disabilities 
- Basic Information for Employers -
02.07.2025 "Behinderung" - was bedeutet das eigentlich?
10.09.2025 Mit Jobcarving und Budget für Arbeit zur Einstellung
 
Anmeldung über unsere Webseite: www.eaa-berlin.de 
 

 

 
EAA Bustour 17.06.2025

zu Institutionen der beruflichen Rehabilitation
 
 

Start: 09:00 Uhr, Westhafenstraße 4, 13353 Berlin 
Berliner Werkstätten für Menschen mit Behinderung GmbH (BWB GmbH)

Berufliches Trainingszentrum (BTZ faw gGmbH)
Berufsbildungswerk des Rotkreuz-Instituts Berlin gGmbH (RKI BBW gGmbH)

 
Ende: 16:30 Uhr, S-Bahnhof Messe Nord/ICC, 14057 Berlin 

 
 
 

Die Teilnahme ist kostenfrei.
Nähere Informationen und die Möglichkeit zur Anmeldung finden Sie auf unserer

Website: 
www.eaa-berlin.de/veranstaltungen

 
 



 
Anmeldung zu allen Veranstaltungen und Informationen 
www.eaa-berlin.de
 
 

 
 
 
 

Fortbildungsakademie der
Wirtschaft (FAW)
gemeinnützige Gesellschaft
mbH
Akademie Berlin
 
Einheitliche Ansprechstellen für 
Arbeitgeber Berlin
Bundesallee 39–40a
10717 Berlin
 
Telefon: +49 30 536376-50
Telefax: +49 30 536376-13
E-Mail: eaa-berlin@faw.de
Homepage: www.eaa-berlin.de

 

Sitz der Gesellschaft: Köln, HRB 68558
USt-IdNr. (Organträger): DE129514203
Geschäftsführer: 
Sabine Oberkirsch, Sandra Stenger, Andreas Weber

 

Wollen Sie diesen Newsletter in Zukunft nicht mehr erhalten?
Sie können sich jederzeit abmelden.

 

Zum Impressum und Datenschutz.
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