Damit Inklusion gelingt!

EAA Einheitliche
- / Ansprechstellen
flir Arbeitgeber

Darstellungsprobleme? Im Browser anschauen

Berlin, Dezember 2023
Herzlich Willkommen liebe Abonnenten,

wir laden Sie ein, sich regelmafig tUber die Aktivitdten der Einheitlichen Ansprechstelle fur
Arbeitgeber (EAA) zu informieren. Wir werden Ihnen in unserem Newsletter immer eine
Rickschau aus dem Spektrum unserer Arbeit geben, aktuelle Fachthemen aufgreifen, Best-
Practice-Beispiele aus unseren Beratungen erortern sowie unsere kostenlosen Angebote und
Veranstaltungen ankiindigen.

Aktuelles

Die EAA bei der Verleihung des Inklusionspreises flr Berliner
Unternehmen am 01. Dezember im Gesprach mit dem
Prasidenten des Landesamtes fur Gesundheit und Soziales,
Alexander Stralimeir. Das Gruflwort zum 1-jahrigen Jubildum
der EAA horen Sie in Kirze in einem Podcast:

Zu unseren Podcasts

Der Président des Lageso mit der
Leitung der EAA Berlin beim
Inklusionspreis Berlin 2023

Ruckblick

Beratung

Die Website der EAA prasentiert das breite und vielfaltige
Angebot rund um die Beratung und Information zum Thema


https://www.eaa-berlin.de/
https://login.mailingwork.de/email/testPreview/simulateMailingFunction/7
https://www.eaa-berlin.de/oeffentlichkeitsarbeit/podcast.html

Inklusion in der Arbeitswelt. Ca. 450 individuelle
Beratungsgesprache wurden durchgefihrt. Manchmal ist ein
einziger Termin mit dem Unternehmen ausreichend, in den
meisten Fallen aber begleiten wir Arbeitgeber*innen als
Maoglichmacher und Beratungspartner Gber viele Wochen,
wenn diese einen Menschen mit Behinderung einstellen
wollen, sich UGber die finanziellen Férderungen bei der

Die Leiterin der EAA beim

Beratungsgespréch wéhrend einer

Ausbildung von jungen Menschen mit Schwerbehinderung Kooperationsveranstaltung
informieren oder Vorschlage zur Minimierung der

Ausgleichsabgabe wiinschen.

Zur Webseite

Unsere Fachtagung am 07.09.2023

Viele von |hnen werden sich noch an unsere
Prasenzveranstaltung im September 23 im Hotel Rossi mit
dem Thema ,Inklusive Unternehmenskultur gestalten’
erinnern, bei der wir fast 100 Gaste begrif3en durften. Auch
unsere regelmafligen monatlichen Online-Veranstaltungen,
die sich mittlerweile zur Marke entwickelt haben, werden als
Plattform zum kurzweiligen und komprimierten
Informationsaustausch von vielen Berliner Betrieben gerne
angenommen. Ebenso konnten wir vielen Anfragen zur
Kooperationsveranstaltungen, wie dem Wirtschaftstag
Pankow, dem IHK Fachkraftefestival oder bezirklichen
Konferenzen nachkommen, um das Bewusstsein flr
Inklusion in der Arbeitswelt zu verbreiten und die
Offentlichkeit fir dieses Thema zu sensibilisieren.
Veranstaltungsubersicht

Alle Mitwirkenden der Fachtagung

Der Start der EAA Berlin
-l Seit dem 01. Dezember 22 ist das Team der EAA Berlin nicht
: nur Begleiter, Berater oder Lotse bei der Antragstellung,
sondern wir packen transparent, proaktiv und
offentlichkeitswirksam alle Themen rund um Inklusion in
Unternehmen an.

Fachthema:
Gesetzesanderung zur Zahlung der Ausgleichsabgabe

§160 Abs.1, neuntes Sozialgesetzbuch (SGB IX) sieht vor, dass Arbeitgeber*innen fur
jeden unbesetzten Pflichtarbeitsplatz fiir schwerbehinderte Menschen nach §154 SGB IX
eine Ausgleichsabgabe entrichten, solange sie die vorgeschriebene Zahl

schwerbehinderter Menschen in ihrem Betrieb nicht beschaftigen.

Die 4. Staffel des

.Gesetz zur Forderung eines inklusiven Arbeitsmarktes (seit 06/2023), beinhaltet zum
01.01.2024 u.a. einige finanzielle Anderungen in der Staffelung der zu entrichtenden
Ausgleichsabgabe. Hintergrund der Gesetzgebung ist das Ziel, dass Menschen mit



https://eaa-berlin.de/
https://www.eaa-berlin.de/veranstaltungen

Behinderung die Mdglichkeit haben sollen, selbstbestimmt und gleichberechtigt am
Arbeitsleben teilzuhaben. Die einzelnen Regelungen und MaRRnahmen dazu sind an
verschiedenen Stellen der Sozialgesetzblicher zu finden.

Daruber hinaus ist eine Genehmigungsfiktion eingefiihrt worden: Vollstandig an das
InInklusionsamt Ubermittelte Antrage gelten sechs Wochen nach Eingang ohne Bescheid
als genehmigt (§185 Abs. 9 SGB IX).

Best practise-Beispiel
aus unserem Beratungsalltag:

Eine grol3e, bundesweit tatige, digitale Immobilienfirma wendet sich an die EAA, da der
Uberwiegende Teil der Mitarbeitenden jung und gesund bzw. nicht-behindert scheint.
Hintergrund: der Arbeitgeber méchte seine Ausgleichsabgabe reduzieren und inklusiv werden.
Frage: Wie kann der Arbeitgeber herausfinden, dass Mitarbeitende einen Grad der Behinderung
haben, ggf. schwerbehindert sind? Die EAA berat: ,....gehen Sie mit dem Thema Behinderung
offen und transparent um, machen Sie innerhalb der Mitarbeiterschaft deutlich, dass ein GdB
kein Makel und keine Leistungsminderung ist. ..." Es wurde auf Empfehlung der EAA ein
Gesundheitstag durchgefuhrt. AuBerdem plant das Unternehmen, Menschen mit
Schwerbehinderung mit finanzieller Férderung neu einzustellen.

Veranstaltungshinweise

«»x10.01.2024, 10:00 - 11:30 Uhr

Online-Veranstaltung:
Zu hohe Ausgleichsabgabe, was nun? Was tun?

Mit der Neuregelung zur Ausgleichsabgabe kommen fiir Arbeitgeber*innen, die lhrer
Pflicht zur Besetzung von Arbeitsplatzen mit Menschen mit Schwerbehinderung nicht
nachkommen, hdhere Abgaben zu, zumal die pauschale BuRgeldzahlung entfallt.
Wir informieren in unserer Veranstaltung tber diese neuen Gesetzesregelungen und
zeigen Wege und Fordermdglichkeiten auf, wie es gelingen kann, Menschen mit

Schwerbehinderung einzustellen oder auszubilden.
Zur Veranstaltung

SAVE THE DATE
08.10.2024 FACHTAGUNG im Hotel Rossi

Inklusion und Arbeitswelt — mit Vortragen und Workshops

Wir wiinschen lhnen allen ein frohes Weihnachtsfest!
Das Team der EAA Berlin


https://www.eaa-berlin.de/veranstaltungen/details/termin/zu-hohe-ausgleichsabgabe-was-nun-was-tun-1.html
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